
伤 残 身 故

医疗A方案+意外

高额医疗报销：A方案通常保额更
高，覆盖大额医疗费用；
基础医疗+意外覆盖：涵盖住院、门
诊慢特病（A方案）等医疗费用和意
外伤害风险。

新入职职工
年轻健康人群

最高21万元 最高16万元 最高24万元 86元起

医疗A方案+女职工

高额医疗报销：A方案通常保额更
高，覆盖大额医疗费用；
女性高发疾病覆盖：如乳腺癌、宫颈
癌等女职工特殊疾病。

全体女职工 最高21万元 最高10万元 85元起

医疗A方案+重疾

高额医疗报销：A方案通常保额更
高，覆盖大额医疗费用；
重疾兜底：一次性给付重疾保额，缓
解治疗经济压力。

中年职工
健康风险较高人群

最高21万元 最高4万元 100元起

医疗A方案+重疾
+女职工

高额医疗报销：A方案通常保额更
高，覆盖大额医疗费用；
双重重疾保障：重大疾病险叠加女性
特疾，保障更全面。

全体女职工
（尤其是35岁以上女性）

最高21万元 最高4万元 最高10万元 125元起

医疗A方案+意外
+女职工

高额医疗报销：A方案通常保额更
高，覆盖大额医疗费用；
意外伤害高保额：针对工作风险较高
的岗位（如建筑、运输）；
女性高发疾病覆盖：如乳腺癌、宫颈
癌等女职工特殊疾病。

全体女职工 最高21万元 最高16万元 最高24万元 最高10万元 111元起

医疗A方案+重疾
+意外

高额医疗报销：A方案通常保额更
高，覆盖大额医疗费用；
重疾补充：减轻因疾病导致的经济负
担。

体力劳动者
户外作业人员

最高21万元 最高4万元 最高16万元 最高24万元 126元起

医疗A方案+重疾
+女职工+意外

无死角保障：覆盖医疗、重疾、女性
特疾、意外全场景；
福利标杆：彰显单位对职工的全面关
怀。

预算充足的单位 最高21万元 最高4万元 最高16万元 最高24万元 最高10万元 151元起

医疗B方案+意外

低成本：B方案覆盖因病住院、门诊
慢特病等医疗费用，保费较低，适合
预算有限的单位；
基础医疗+意外覆盖：涵盖住院、门
诊慢特病（B方案）等医疗费用和意
外伤害风险。

新入职员工
年轻健康人群

最高11.5万元 最高16万元 最高24万元 56元起

医疗B方案+女职工

低成本：B方案覆盖因病住院、门诊
慢特病等医疗费用，保费较低，适合
预算有限的单位；
女性高发疾病覆盖：如乳腺癌、宫颈
癌等女职工特殊疾病。

全体女职工 最高11.5万元 最高10万元 55元起

医疗B方案+重疾

低成本：B方案覆盖因病住院、门诊
慢特病等医疗费用，保费较低，适合
预算有限的单位；
重疾兜底：一次性给付重疾保额，缓
解治疗经济压力。

中年职工
健康风险较高人群

最高11.5万元 最高4万元 70元起

医疗B方案+重疾
+女职工

低成本：B方案覆盖因病住院、门诊
慢特病等医疗费用，保费较低，适合
预算有限的单位；
双重重疾保障：重大疾病险叠加女性
特疾，保障更全面。

全体女职工 最高11.5万元 最高4万元 最高10万元 95元起

医疗B方案+意外
+女职工

低成本：B方案覆盖因病住院、门诊
慢特病等医疗费用，保费较低，适合
预算有限的单位；
意外伤害高保额：针对工作风险较高
的岗位（如建筑、运输）；
女性高发疾病覆盖：如乳腺癌、宫颈
癌等女职工特殊疾病。

全体女职工 最高11.5万元 最高16万元 最高24万元 最高10万元 81元起

医疗B方案+意外
+重疾

低成本：B方案覆盖因病住院、门诊
慢特病等医疗费用，保费较低，适合
预算有限的单位；
意外伤害高保额：针对工作风险较高
的岗位（如建筑、运输）；
重疾补充：减轻因疾病导致的经济负
担。

体力劳动者
户外作业人员

最高11.5万元 最高4万元 最高16万元 最高24万元 96元起

职工互助保障活动组合参保套餐推荐

意 外
参保套餐 特 点 适用人群

医 疗
（住院、门诊

慢特病）
重 疾 女职工

互助保障
会费金额



医疗B方案+重疾
+女职工+意外

无死角保障：覆盖医疗、重疾、女性
特疾、意外全场景；
福利标杆：彰显单位对职工的全面关
怀。

预算较为充足的单位 最高11.5万元 最高4万元 最高16万元 最高24万元 最高10万元 121元起

重疾+女职工
双病覆盖+女性专属+公益低门槛，即
重疾全病种+女职工特病，保费低、
团体参保、可与医保叠加。

全体女职工 最高4万元 最高10万元 65元起

意外+女职工

低保费：费用低、性价比高；
双风险全覆盖：一份组合，意外+女
职工特殊疾病双重保障，精准贴合女
职工，简单实用。

全体女职工
（预算有限）

最高16万元 最高24万元 最高10万元 51元起

重疾+意外
低保费：费用低、性价比高；
双风险全覆盖：一份组合，重大疾病
+身故伤残都保。

全体职工 最高4万元 最高16万元 最高24万元 66元起

重疾+女职工+意外
大病保、女职工特病保、意外也保，
一次参保三重保障。

全体女职工 最高4万元 最高16万元 最高24万元 最高10万元 91元起

    注：
    1.职工互助保障活动须由基层工会组织本单位在职职工集体参加、统一办理；
    2.以上互助保障会费金额已包含市总补贴、未包含区（市）补贴；
    3.重疾每人最多可参加4份、意外每人最多可参加4份、女职工每人最多可参加2份；
    4.理赔最高金额均为参保多份（重疾参保4份/人、意外4份/人、女职工2份/人）。

联系我们：82898956（参续保业务咨询）  82898955（保障金申领咨询）  82825028（财务开票咨询）


