
附件 2

2026 年度职工互助保障会费减免常见问题答疑

为规范落实 2026 年度职工互助保障会费减免政策，清

晰解答各单位参保办理、信息填报、费用减免、账务处理等

相关疑问，现将常见问题统一答疑如下：

1.减免会费是否必须用于明年参保缴费？

是的，减免会费实行专款专用，鼓励单位 2027 年继续

参保重大疾病保险；若不续保重疾险，也可用于 2027 年其

他职工互助保障险种的参保缴费。

2.如何填写会费减免账户信息？

具体操作流程：浏览器搜索登录「中国职工保险互助会

青岛办事处」官网→进入互助保障系统登录端口→找到信息

维护模块→点击单位信息修改→编辑完善单位及对公账户

信息→保存并提交审核。

3.“单位代码”指什么？

单位代码即为单位统一社会信用代码。

4.单位未成立工会、无工会代码该如何填报？

无本级工会及工会代码的单位，可填写所属上级工会组

织的名称及对应工会代码即可。

5.会费减免是否仅针对重大疾病险种，其他险种是否可

享受？

仅重大疾病 2025 版（35 重重疾+25 轻疾）可享受本次

会费减免政策，医疗、女工、意外等其他互助险种不参与减



免。2026 年 1 月 1 日-12 月 31 日期间，完成该重疾险种参

保录入、会费缴纳、确认书打印全套手续的单位，方可纳入

减免范围。本次减免先到先得、额满即止。

6.会费减免具体标准是什么？

每人减免 10 元；同一职工参保多份该重疾险种，仅可

享受一次减免优惠，不重复累加。

7.能否填写个人账户或多个账户作为减免会费收款账

户？

不可以，减免会费收款账户必须为单位对公账户且只能

填写一个。优先选用原参保缴费对公账户；若原账户无法正

常使用，可填报单位其他有效对公账户。

8.单位是否可以自愿放弃会费减免政策？

可以。单位需提交书面放弃说明，模板参考：“ （单

位全称） 人（人数）自愿放弃 2026 年中国职工保险互

助会青岛办事处重大疾病 2025 版（35 重+25 轻）会费减免

活动，特此说明。”说明文件需经办人签字并加盖单位公章

或工会公章。放弃说明原件邮寄至办事处后方可生效。

9.减免 10 元会费有负数发票吗？单位收到减免会费如

何进行账务处理？何时拨付减免费用？

（1）账务处理方式：

减免会费用于 2027 年参保续保，不得对冲 2026 年的“费

用、支出”也不做“收入”，记入“其他应付款-2026 会费

减免”科目，2027 年参保缴费时冲销。凭证附件可以使用减

免通知、参保重疾确认书、重疾缴费票据、银行回单等材料。



2026 年收到减免会费：借：银行存款，贷：其他应付款

-2026 会费减免

2027 年用于参保缴费：借：其他应付款-2026 会费减免，

贷：银行存款

（2）费用拨付时间：单位正常完成重疾险种参保、完

善单位基础信息及会费回拨对公账户信息并保存提交后，次

月统一拨付减免会费。

10.单位信息、对公账户信息填写错误如何修正？

可重新登录互助保障系统，在“信息维护—单位信息修

改”模块更正信息并重新保存提交。需注意：若单位已成功

收到减免会费，后续再修改会费回拨对公银行账户信息视为

无效，同一单位本年度仅拨付一次减免会费。

11.单位 1-6 月仅参保医疗、女工、意外互助险，未参

保指定重疾险，7-12 月新增参保能否享受减免？

可以。单位可在 2026 年 7-12 月新增参保重大疾病 2025

版（35 重+25 轻），足额缴纳会费后次日保单生效。完成参

保手续并完善单位基础信息、对公回拨账户信息后，次月即

可拨付减免会费。本次减免先到先得、额满即止。

12.年末续保重疾险，担心名额不足无法享受减免，能否

提前续保？

可以。单位可提前 1-3 个月续保职工重大疾病 2025 版

（35 重+25 轻），足额缴纳会费并完善单位基础信息、会费

回拨对公账户信息后，即可正常参与本次会费减免。


